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Programa Regional 
 

“CIUDADES SIN  VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES  
CIUDADES SEGURAS PARA TODAS y TODOS” 

Informe de 2008 a Mayo 2009 
 
 
MAPA DE ACTORAS Y ACTORES 
 
NOMBRE INSTITUCION CARGO 
Petra Auer UNIFEM Oficial de Programa 
Rita Cassisi UNIFEM Coordinadora de Oficina 

País 
Gilda Esposito Cooperación Italiana Coordinadora del 

Programa de 
Transferencias 
Condicionadas. 
Enlace con quien hemos 
trabajado los procesos de 
zona 3 y 7.  

Patricia Samayoa Oficina Municipal de la 
Mujer de la Ciudad de 
Guatemala 

Coordinadora de la 
Oficina 

Irma Rodas Oficina de Cooperación 
Internacional 

 Municipalidad de la 
Ciudad de Guatemala 

Emma  Municipalidad de 
Guatemala 

Coordinadora de 
Promotores Municipales 
de las Zonas 3 y 7  

Gladys Ardon Liga de Higiene Mental  Psicóloga en las Zonas 3 y 
7  

Elena Supall Oficina Municipal de la 
Mujer de Livingston 

Coordinadora del 
Departamento Municipal  

Paty Peña COLRED Zona 7 Vecina participante en la 
COLRED 

Claudia Briones UNIFEM MEXICO Oficial de Programa 
Raquel Leiva, Ingrid 
Gamboa, Angélica 
Méndez, Gloria Silva y 
demás amigas.  

Red de Procuradoras 
Municipales en Derechos 
Humanos de las Mujeres, 
Municipalidad de 
Livingston, Izabal, 

Plataforma de trabajo del 
Departamento de las 
Mujeres de la 
Municipalidad de 
Livingston. 
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Guatemala. 

Patricia Castro de 
Camposeco 

Comisión de Ciudadanía 
Plena de las Mujeres 
Políticas y Asesora del 
Partido Unionista 

Presidenta 

Sonia Segura Diputada Independiente   

Myrna Ponce Partido FRG Asesora Quinta Secretaria 
de la Junta Directiva del 
Congreso 

Otilia Lux de Coti Vicepresidenta de la 
Comisión de la Mujer de 
Mujer 

  

Luis Chai  Sub-Comisario  Policía Nacional del 
Departamento de Izabal –
Puerto Barrios – Izabal. 

Maité Rodríguez, Yoly 
Nuñez, Maria 
Fernandez, Carla De 
Leon,Guisela López  

Equipo de trabajo en el 
Programa Ciudades 
Seguras Sin Violencia 
contra las Mujeres  

Fundación Guatemala  

 
 
Incidencia Política Organizada: 
 

• Foro Público sobre Ciudades Seguras Sin Violencia hacia las Mujeres en 
conmemoración del 25 de noviembre en Ciudad de Guatemala 
coordinado con la OMM y Cooperación Italiana. 

• Presentación de tres mapeos realizados en caminatas exploratorias en 3 
barrios sobre sitios seguros, inseguros y  propuestas de Ciudades 
Seguras sin Violencia hacia las Mujeres  a la Alcaldía de Livingston por 
parte de la Red de Procuradoras Municipales en Derechos Humanos de 
las Mujeres. 

• Aportes desde la óptica de “Ciudades Seguras sin Violencia hacia las 
Mujeres” a: Estrategia de Intervención del Departamento de Izabal para 
la Reducción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 2009-
2024,  elaborada por la Red de Organizaciones de Mujeres de Izabal. 
También se organizó el texto del Plan Operativo de esta estrategia y se 
presentaron a Gobernación Departamental y al Sub-Comisario de la 
Policía Nacional de Izabal en conmemoración del 8 de marzo. 
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• Firma de la Carta Acuerdo entre la Fundación Guatemala y el 
Departamento de Asuntos de las Mujeres de la Municipalidad de 
Livingston aprobado por Vice-Alcalde y Consejo Municipal. 

• 4 Reuniones – desayunos de trabajo y visitas al Congreso de la 
República para presentación de Lecciones Aprendidas de esta fase piloto 
a Diputadas al Congreso de la República y Asesoras del Congreso para 
trabajo conjunto en la siguiente fase del Programa. 

 
Exploración Territorial:  

• Realización de trabajo barrial en conjunto con promotoras(es) sociales 
clave que ya trabajan en las zonas 3 y 7 de la Ciudad de Guatemala con 
la OMM y Cooperación Italiana. 

• 3 Procuradurías Móviles en Derechos Humanos de las Mujeres en los 
barrios San José, Creek Chino y La Pista en Livingston. 

• Realización de diagnóstico comunitario sobre el conocimiento de los 
derechos humanos de las mujeres y su ciudadanía   en 3 barrios de 
Livingston. 

• Realización de actividades en el Parque “La Libertad” zona 3 con motivo 
del 25 de noviembre coordinado con Cooperación Italiana. 

• Caminatas exploratorias en zonas 3 y 7 de la Ciudad de Guatemala para 
conformar los grupos focales de trabajo y con motivo de la visita de Olga 
Segovia como Coordinadora Regional del Programa Ciudades Seguras 
para las Mujeres con la OMM y Cooperación Italiana. 

 
Producción del Conocimiento: 

• “Elaboración del Directorio de Instituciones y Organizaciones que 
trabajan el tema de Violencia contra las Mujeres y Medidas para su 
Erradicación en la Ciudad de Guatemala” 

• Introducción de la “Cátedra de Ciudades Seguras sin Violencia hacia las 
Mujeres” en el Diplomado en Estudios de Género de la Fundación 
Guatemala y el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias 
y Humanidades de la UNAM. 

• Realización de la “Guía Metodológica para la Aplicación de las 
Herramientas para la Promoción de Ciudades Seguras desde la 
Perspectiva de Género” 

• Información constante en el sitio Web  de América Latina Genera  
 
 
Sensibilización y Capacitación de Actoras (es)  
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• 3 talleres para la Red de Procuradoras Municipales en Derechos 
Humanos de las Mujeres  sobre “Herramientas para la Aplicación de 
Ciudades Seguras desde la Perspectiva de Género”. 

• Conformación de grupos focales con actoras(es) sociales  para 
capacitación en perspectiva de género en las zonas 3 y 7 de Ciudad de 
Guatemala coordinado con la OMM y Cooperación Italiana. 

• Resignificación de espacios públicos en un barrio de Livingston con la 
recuperación de una casa de drogadictos y alcohólicos y convertirla en 
Centro de Desarrollo para personas positivas de VIH-SIDA. 

• -Distribución de 150 “bolsas seguras” en tres barrios del Municipio de 
Livingston con información necesaria para el tema de violencia contra las 
mujeres. 

 
 
Fortalecimiento de redes, difusión e intercambio de resultados:  

• conformación de la “Mesa de Trabajo Interinstitucional” del Programa 
Ciudades Seguras: UNIFEM, OMM de Ciudad de Guatemala, OMM de 
Livingston, Fundación Guatemala, Cooperación Italiana. 

• Coordinación con Colectiva Feminista de El Salvador para realización de 
Foros Públicos con el tema Ciudades Seguras para las Mujeres. 

• Breve presentación  con la Coordinadora del Programa Global de 
Ciudades Seguras de UNIFEM en Nueva York como parte del Programa 
Regional de América Latina.  

 
Producción de material de apoyo para actividades  

• 500 playeras con slogan de “Las Mujeres queremos Ciudades Seguras” y 
“Libres de Violencia contra Nosotras” para distribuir a OMM de Livingston 
y Ciudad de Guatemala, Cooperación Italiana, UNIFEM Guatemala. 

• 500 afiches conteniendo las 6 claves de una ciudad segura para distribuir 
a OMM de Ciudad de Guatemala y Livingston, UNIFEM, Cooperación 
Italiana, Diputadas al Congreso de la República de Guatemala. 

• 3 juegos de mantas vinílicas  con las seis claves de una ciudad y 
comunidad segura para actividades públicas de la OMM  en Ciudad de 
Guatemala y la de Livingston. 

• 2 mantas vinílicas para la Red de Procuradoras Municipales en Derechos 
Humanos de las Mujeres en Livingston sobre temas de Ciudades Seguras 
para las Mujeres 

• Organizadas 200 “bolsas seguras” con materiales sobre atención al tema 
de violencia contra las mujeres.  
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LECCIONES APRENDIDAS 
 

• Actualizar constantemente las fuentes de referencia del tema de 
violencia contra las mujeres y su atención  porque hay cambios 
acelerados en el contexto, en la producción del material metodológico, 
contactos, directorios, entre otros. 

• Todavía se trabaja a un nivel que no es la base, es preciso llegar a  las 
mujeres de base, a los grupos que no tienen el acceso a programas 
sociales, mujeres de los barrios que no están vinculadas a equipos u 
organizaciones locales. (en esta fase se trabajó con las y los integrantes 
de equipos y actoras(es) sociales) 

• Existe un enorme desconocimiento de que son los derechos humanos de 
las mujeres y su ciudadanía  en los grupos de mujeres de base o 
barriales, solo saben del tema quienes ya está vinculadas a programas o 
procesos en lo local, especialmente en los municipios del interior del 
país. 

• Importantísimo distribuir materiales con información sobre el tema de 
derechos humanos de las mujeres, ciudadanía, atención y prevención 
para mujeres víctimas de violencia, y hacerlo de maneras más creativas, 
dinámicas, que lleven “ganancia” por el tiempo que las mujeres usan en 
atención a los equipos de trabajo. 

• Producción de programas radiales en serie, ej,: radio-novelas,  este tema 
de e constante en la vida de las mujeres y requiere inversión para 
hacerlo llegar a más mujeres que están adentro de los hogares  y no 
participan en actividades territoriales. 

• Necesidad de apoyar desde “afuera” con equipos interdisciplinarios a las 
OMMS, específicamente en la Ciudad de Guatemala en lo relacionado al 
tema de capacitación, formación para grupos de mujeres con los que ya 
se trabaja. 

• Continuar reforzando  metodológica y pedagógicamente a la Red de 
Procuradoras Municipales en Derechos Humanos de las Mujeres de la 
OMM de Livingston porque son su brazo político y apoyo constante.  

• Este proyecto debe aprovechar oportunidades políticas del entorno 
nacional, regional, global, la apertura del próximo programa global por 
ejemplo es una de ellas. Expertiz compartida de Mujer y Hábitat como 
Red y Programa. 

• Construir alianzas con las legisladoras y  sus asesoras para establecer 
pactos, vínculos que permitan conectar este nivel con la base y los 
cambios legales necesarios de operar. Ellas tienen el poder de 
comparecencia. 
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• Alianzas con las Direcciones, Comisarías, Sub –comisarías de Policías 
Nacionales pero con Planes, Directrices, Lineamientos que les definan el 
camino para abordar el tema de violencia de género, no lo conocen y no 
tienen idea de “como entrarle”. 

 


