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Dialogos em consonéancia
Os direitos das Mulheres nos Instrumentos de ajuda ao Desenvolvimento
Acordos e Consonancias
Democracia, Desenvolvimento, Interculturalidade e Feminismo

E fundamental reconhecer a democracia, os direitos humanos, a igualdade de género e a interculturalidade
como eixos que estruturam o desenvolvimento e constituem o ponto de partida dos Didlogos em
consonancia.

A cooperagdo para o desenvolvimento deve contribuir para a afirmagdo da cidadania das mulheres
levando em conta suas multiplas diversidades e desigualdades, fortalecer as organizagbes sociais bem
como promover as capacidades que garantam a participacdo das mulheres urbanas e rurais em toda sua
diversidade (racial-étnica, sexual, geracional, social), na luta pela amplia¢do dos seus direitos.

O fortalecimento das organizagbes sociais como atuantes da democracia e do desenvolvimento é uma
condicdo iniludivel para a sustentabilidade de uma cultura de direitos e de convivéncia democratica.

O caminho mais eficiente e sustentavel para a erradicagdo da pobreza é o exercicio pleno dos direitos
humanos, politicos, econémicos, sociais, culturais, reprodutivos, sexuais, ambientais e o direito a uma vida
livre de violéncia.

No contexto atual de Cooperagdo para o Desenvolvimento —uma de cujas expressdes é a reducgdo dos
fluxos para a América Latina, as redes e organizagGes feministas, a cooperagdo espanhola e seus diferentes
atores (UNIFEM, INSTRAW, PNUD, GENDERNET—-UE), todos eles participantes deste semindrio— acordou-se
avancar em pactos que permitam mais e melhores resultados para atingir a igualdade de género e permitir
que as mulheres tomem posse das suas agdes no desenvolvimento da regido para cumprir acordos
internacionais (CEDAW, Beijing, Cairo, Viena, Copenhague, Durban, Consenso de Quito), bem como para
dar continuidade aos compromissos estabelecidos na Declaragdo de Paris, entre os paises associados,
doadores e organismos internacionais.

Neste ambito, reafirma-se a necessidade de:

1. Fortalecer o movimento feminista e o de mulheres em toda sua diversidade (indigena, afro-
descendente, sexual, do dmbito urbano e do rural) como ator politico e social, dando apoio ao seu
desenvolvimento institucional e a sua autonomia.

2. A cooperagdo para o desenvolvimento deve priorizar as intervengdes que se mantém ao longo do
tempo, do ponto de vista da eficacia.

3. Gerar novas instancias de articulagdo entre a Cooperagdo Espanhola, as organizagGes feministas e
0s organismos internacionais participantes, para que a partir das consonancias alcangadas nos dois
didlogos (Montevidéu, 2008 e Lima, 2010) aumentem e sejam fortalecidas a confianca politica, a
transparéncia e a responsabilidade mutua.

4. Os temas estratégicos apresentados pelo movimento feminista e pelas organiza¢des de mulheres
sdo fundamentais para pér foco na eficacia, especialmente nos referentes da autonomia politica,
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econdmica, social e cultural, a soberania dos corpos, a revalorizacdo da seguranca no trabalho, a
inclusdo social, a eliminag¢do do racismo, o ethocentrismo e toda forma de discriminagdo contra as
mulheres.

5. Solicitar a cooperacédo espanhola:

a)

b)

d)

h)

gue garanta o apoio as organizacGes de mulheres para cumprir com os objetivos da Estratégia de
Género da Cooperagdo Espanhola, Plano de Atuagao da AECID que estd sendo elaborado nestes
meses. Deverd cumprir-se também com a prioridade transversal de diversidade, com destaque no
aspecto étnico-racial.

gue garanta a nossa participagdo como organizacGes feministas e de mulheres nos processos de
consulta e toma de decisbes na definicdo dos Marcos da Associacao Pais entre a Cooperacao
Espanhola e os paises sécios.

gue o conjunto de atores da cooperagdo espanhola centralizada e descentralizada, as organizagdes
feministas espanholas e as ONGD, impulsionem a criagdo de um mecanismo concreto de
articulagcdo com as organizag¢Oes feministas e de mulheres da América Latina e do Caribe.

gue ao insistir nos acordos obtidos no Didlogo de Montevidéu possa se concretizar um mecanismo
e as convocatorias especificas para a igualdade de género, de maneira que as organizagoes
pequenas e médias também possam ter acesso a financiamento para fortalecer as suas institui¢des.
Estabelecer eixos de financiamento programatico e simplificar os procedimentos de acesso a
recursos, para garantir a sua democratizagao.

gue sejam incrementados os recursos para a produc¢do de conhecimento e informacdo oportuna de
dados, acompanhamento e vigilancia social sobre temas estratégicos para a cidadania das
mulheres, segundo o aprovado nos Consensos da Conferéncia sobre a Mulher da ALC-CEPAL em
particular o ISOQUITO.

gue em todos os instrumentos da Cooperagao Espanhola e em especial nos programas para Povos
indigenas e afro-descendentes seja aprofundada a transversalidade de género e que as
organizagdes de mulheres tomem posse dos seus direitos, segundo o manifestado nas Estratégias
dos Povos Indigenas e na Estratégia de Género, bem como no lll Plano Diretor da Cooperagdo
Espanhola.

gue seja incrementada a dotacdo para o Observatério de Género da CEPAL.

que seja favorecida a reflexdo e apoiado o desenvolvimento de experiéncias e as lutas das
organizacbes feministas e de mulheres em instrumentos como a REDE GEDEA e em atores
vinculados a pesquisa e/ou capacitagdo como universidades e similares, como uma estratégia
relevante para a Agenda de Género e Eficacia da Ajuda.

6. Solicitar ao UNIFEM



-
Dialogos

Consontintes

a) a apresentacdo e o debate do seu Plano Estratégico até 2013 e dos programas que estdo sendo
desenvolvidos na regido bem como o acordo de Associagdo com a Espanha.

b) que o Fundo para a Igualdade de Género, destinado ao fortalecimento de politicas de igualdade,
promovido pela cooperagdo espanhola e administrado pelo UNIFEM, amplie sua disponibilidade
orgcamentdria e incorpore uma linha especifica para a apresentagdo de propostas de fortalecimento
de redes regionais.

c) que sejam financiadas as propostas ja revistas pelo comité técnico e consideradas como as
melhores de todas as regifes até esgotar os recursos disponiveis do Fundo como uma estratégia
para incrementar o orgamento, considerando o contexto atual da crise mundial. Nesse sentido,
poderia ser destinada com essa finalidade uma parte dos fundos do recente acordo estratégico
entre a Cooperacgao Espanhola e o UNIFEM.

d) que seja montado um banco publico com as 50 melhores propostas apresentadas ao Fundo para a

Igualdade de Género que nao receberam financiamento. A instituicdo serd amplamente promovida
para que a criatividade propositiva das organiza¢des nao seja desperdi¢ada.

7. Solicitar ao GENDERNET - UE

a) que nossa preocupagdo sobre a notavel diminuicdo da cooperagdo na América Latina seja
transmitida aos paises doadores.

b) que seja proposta uma legitima representa¢do regional das organizagdes feministas da ALC nos
espacos de eficacia da ajuda.

c) que sejam apresentadas propostas de boas praticas de igualdade de géneros da ALC nas reunifes
anuais, como os Didlogos em Consonancia.
8. Solicitar ao INSTRAW
a) que faca conhecer de forma mais detalhada o seu Plano de Trabalho e as a¢des que esta levando a
cabo; que ele desenvolva uma a¢do mais articulada com o movimento feminista e de mulheres da
regido e que promova didlogos norte-sul, sul-sul sob uma perspectiva intercultural, focalizando a
transferéncia mutua de conhecimentos e a promocgdo de pactos e acordos.

9. Solicitar ao conjunto de atores da cooperagéo

a) o apoio e o fortalecimento da participacdo das organiza¢des feministas e de mulheres na Xl
Conferéncia Regional sobre a Mulher da ALC-CEPAL.
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b) aelaboracdo de um guia de recursos de género e desenvolvimento sobre Cooperacdo Internacional
que inclua informacdo sobre as OrganizagGes Internacionais participantes, cooperacgdes bilaterais e
outros atores da Cooperagdo Espanhola.

c) o apoio a programas referidos a economia do cuidado, a adogdo de um Convénio e de uma
Resolugdo sobre Trabalho Decente para Trabalhadores do Lar a ser adotado na 992 Reunido da
Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT), a difusdo, promocéao e vigilancia dos Convénios 156-
OIT Trabalhadores com responsabilidades familiares e 183-OIT de Prote¢do a Maternidade.

d) o apoio a realizagdo de planos nacionais de implementacdo das Resolu¢des 1325 e 1820 do
Conselho de Seguranca da ONU sobre Mulheres, Paz e seguranga, nos quais as organiza¢des de
mulheres e as feministas estejam envolvidas a partir da fase de identificacdo até a sua
implementacao.

e) o fortalecimento das organiza¢Ges feministas e de mulheres do Haiti e sua participacdo nas acées

de reconstrucdo, a fim de garantir um enfoque de género nelas e apoiar as a¢des de solidariedade
que foram organizadas pelas feministas na regido.

Lima, 30 de Abril de 2010



